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Kalle Manninen Sari Linturi-Sahlman
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

23.11.2022 23.11.2022

Sari Kuusjarvi Henri Laitinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 23.11.2022.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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§44

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§45
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 22.11.2022. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana keskiviikkona. Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Sari Kuusjarvi ja Henri Laitinen.
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§ 46
Talousarvion 2023 ja taloussuunnittelun 2024 ja 2025 valmistelu

KNGDno-2022-250

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus antaa talousarvioesityken 28.11. ja kunnanvaltuusto hyvaksyy vuoden
2023 talousarvion kokouksessaan 12.12.2022. Vaikka talousarvioesitys on
alijaamainen, siina ei esita yhteistoimintamenettelyn mukaisia saastétoimia vuoden
2023 talousarvioon.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Esittelijan kokouksessa tekema muutosehdotus:

Talous-ja hankepaallikkd on kutsuttu kokoukseen esittelemaan talousarvion laadinnan
taman hetkinen tilanne. Talousarvioesitys on uusimman laskelman mukaan hieman
ylijdaamainen, eika talousarviossa esiteta yhteistoimintamenettelyn mukaisia
saastotoimia vuoden 2023 talousarvioon.

YTR merkitsee tiedoksi talousarvion laadinnan tilanteen.
Paatos
Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyy ehdotuksen.
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§ 47

Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2023

KNGDno-2022-412

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023.pdf

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, Laki tydnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa 4 a 8 (29.12.2016/1472).

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisestg;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tydkyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tydttdmyysuhan alaisten tyontekijoiden
tydomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka téhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkil6éstoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla rynmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 8:n ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymista edistavaa
valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:
1) osatyokykyisten tyodllistamisen periaatteisiin;
2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyénantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy kunnan henkilosté- ja koulutussuunnitelman osana vuoden 2023
talousarviota ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Henkildsto- ja
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koulutussuunnitelma viedaan kunnanvaltuustolle tiedoksi osana kunnan vuoden 2023
talousarviokirjaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§48

Vakanssiluettelo ja vakanssimuutokset vuoden 2022 aikana

KNGDno-2017-493

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 16.12.2019 § 50, etta vakanssiluettelo
sisallytetaan jatkossa talousarvioon henkilostésuunnitelmana. YTH:lle ja edelleen
kunnanhallitukselle esitellddan kokouksissa tarkempi vakanssiluettelo, jota yllapidetaan
hallintopalveluissa.

Vakanssimuutokset vuonna 2022

Kunnan hallintosaantéa uudistettiin 1.6.2022 ja vakanssiluetteloa on paivitetty mm.
hallintoerakenteen muutosten johdosta. Vuoden aikana perustettujen vakanssien
osalta luetteloa on paivitetty ja tarkasteluajankohtana 18.11.2022 vakansseihin
esitetdan seuraavia muutoksia:

Hallinto- ja talouspalvelut

Vakanssinumero 110004 palkkasihteeri esitetadn muutettavaksi
henkilostdasiantuntijaksi. Perusteluna on TVA-muutokset tehtavassa palkkahallinnon
ulkoistuksen johdosta, silld palkkasihteerin tehtava on muuttunut
asiantuntijatehtavaksi.

Tyollisyyspalvelut

Vakanssinumero 120004 Tydvalmentaja esitetaan lakkautettavaksi 31.12.2022.
Tehtdva siirtyy 1.1.2023 perustettavalle hyvinvointialueelle.

Sivistystoimi/varhaiskasvatus

Vakanssinumero 120033 ryhméaperhepadivahoitaja esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tyontekija elakoitynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Vakanssinumero 120036 Paivakotihuoltaja esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tyontekija elakditynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Vakanssinumero 420041 perhepdivahoitaja esitetdan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tyontekija elakditynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Vakanssinumero 420042 perhepaivahoitaja esitetdaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Tydntekija eldkoitynyt ja tehtavaa ei ole taytetty.

Sivistystoimi/opetustoimi

Vakanssinumero 220058 luokanopettaja esitetaan lakkautettavaksi 31.12.2022. Liittyy
koulujen lakkauttamiseen.

Vakanssinumero 220064 luokanopettaja esitetaan lakkautettavaksi 31.12.2022. Liittyy
koulujen lakkauttamiseen.
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Vakanssinumero 120105 koulunkdynninohjaana esitetaan lakkautettavaksi
31.12.2022. Liittyy koulujen lakkauttamiseen.

Ty6suhteisten esimiesten tydsuhteiden tarkastelu

YT-palaverissa 26.8.2022 keskisteltiin kunnan esimiesten palvelusuhteita.
Paadluottamusmiehet esittivat, ettd esimiesasemassa olevien tyontekijoiden osalta
kartoitetaan tarvetta muuttaa tydsuhde virkasuhteeksi. Kokouksessa sovittiin, etta
asia valmistellaan YTR:aan ja kunnanhallitukseen syksyn aikana.

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde.
Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisaltyvat olennaiset
kunnallista virkasuhdetta yleisesti saatelevat normit (kuntalakiin mm. viran
perustamista ja lakkauttamista koskevat saanndkset ja KVhL:iin mm. virkasuhteen
alkamista ja viranhaltijan yleisia velvollisuuksia, virkasuhteen irtisanomista ja
purkamista, lomautusta ja maaraaikaista virkasuhdetta koskevat sdanndkset).
Erityislainsaadanndssa voi olla tiettyja viranhaltijaryhmia koskevia erityissaannoksia.
Rikoslaissa saadetaan viranhaltijan rikosoikeudellisesta virkavastuusta. Viranhaltijan
korvausvastuu maaraytyy vahingonkorvauslain (412/74) mukaan.

Kunnan tydntekijoiden, so. tydsuhteisen henkildston, oikeudellinen asema maaraytyy
paaosin samoin kuin yksityisella sektorilla. Keskeiset saanndkset ovat
tydsopimuslaissa. Kunnan tyontekijalla on kuitenkin laajempi rikosoikeudellinen
vastuu kuin yksityisen sektorin tyontekijalla. Tyontekijan korvausvastuu maaraytyy
vahingonkorvauslain mukaan. Myds eldkeoikeus ja tydnantajan oikeus tehda
tydehtosopimuksia poikkeavat yksityissektorista.

Ratkaisevaa virkasuhteen kayttamiselle on tehtavien sisaltd eika sindnsa kaytettava
nimike. My6s henkildn, joka toimii julkista valtaa kayttavan viranhaltijan sijaisena
taman estyneena ollessa, tulee olla virkasuhteessa, ellei julkisen vallan kayttodn
liittyvien tehtavien hoitamista ole tana aikana annettu muulle viranhaltijalle. Julkista
valtaa kaytetaan

* tehtdvissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta

* tehtavissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti
puuttua toisen etuun tai oikeuteen

* tehtdvassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatéksentekoprosessissa.

* tehtdvassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua

paatosvaltaa valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan
kayttda koskevaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu). Julkisen vallan kayttoa
voi kuulua kunnassa esimerkiksi opettajalle, joka paattaa oppilaaksi ottamisesta,
kurinpidosta, oppilasarvostelusta tai tutkintojen hyvaksymisesta seka talousjohtajat/-
paallikdt/kamreerit.

Vastaavasti julkisen vallan kayttamista ei ole

* tehtdvissa, joissa toteutetaan yksilon lakiin perustuvaa oikeutta ilman, etta tehdaan
valituskelpoisia paatoksia tai ilman, etta annetaan lakiin perustuvia yksilon
oikeusasemaan tai vapauteen puuttuvia maarayksia.
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* tydnantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvan paatosvallan kayttamista
ei voida pitaa julkisen vallan kayttamisena kuten esim. tydvuoroluettelon
hyvaksyminen tai vuosilomien vahvistaminen. Sen sijaan esimerkiksi virkasuhteen
alkamiseen, paattymiseen, virasta pidattamiseen ja harkinnanvaraisen virkavapauden
myontamiseen liittyvaa paatoksentekoa on pidettava julkisen vallan kayttona.

Kangasniemen kunnan osalta voidaan todeta, ettei kunnassa ole talla hetkella tarvetta
muuttaa tyosuhteessa olevien esimiesten tyosuhteita virkasuhteeksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi vakanssiluettelon 2022 ja saattaa sen edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

YTR esittaa, etta kunnanhallitus hyvaksyy vakanssiluetteloon tehdyt muutosesitykset
seuraavasti:

1. Hallinto- ja talouspalvelut

Vakanssinumero 110004 palkkasihteeri muutetaan henkildstdasiantuntijaksi.
2. Tyéllisyyspalvelut

Vakanssinumero 120004 tydvalmentaja lakkautetaan 31.12.2022.

3. Sivistystoimi/varhaiskasvatus

Vakanssinumero 120033 ryhmaperhepaivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 120036 Paivakotihuoltaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 420041 perhepadivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 420042 perhepdivahoitaja lakkautetaan 31.12.2022.

4. Sivistystoimi/opetustoimi

Vakanssinumero 220058 luokanopettaja lakkautetaan 31.12.2022..
Vakanssinumero 220064 luokanopettaja lakkautetaan 31.12.2022.
Vakanssinumero 120105 koulunkdynninohjaaja lakkautetaan 31.12.2022
Paatos

Sari Kuusjarvi esitti, ettd vakanssi 110004 muutettaisiin hinnoittelutunnukselle
01ASI040:ksi. Esitysta ei kannatettu.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 37,22.11.2021
Yhteistyoryhma, § 49, 22.11.2022

§49
Yhteistoimintamenettelyt kuntouttavan tyétoiminnan henkildstén siirtosopimuksen osalta
liikkeen luovuttavissa organisaatioissa

KNGDno-2021-513

Yhteistyoryhma, 22.11.2021, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Tietojen keraaminen_yhteistoiminta_kunnat_kuntayhtymat.pdf

Henkilostotietojen luovuttaminen hyvinvointialueen valmistelua varten edellyttaa
yhteistoimintamenettelya. Voimaanpanolain 13 § mukaan hyvinvointialueen
viranomaisilla on salassapitosaanndsten estamatta oikeus saada hyvinvointialueen
alueen kunnilta, yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja
pelastuslaitokselta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot.

Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkiléstosta kerataan ja luovutetaan tiedot.
Tietoja tarvitaan muun muassa hyvinvointialueen talous- ja henkildstésuunnittelua
varten. Kunnan ja kuntayhtyman on luovutettava laissa tarkoitetut tiedot
hyvinvointialueelle sahkdisessa muodossa. Hyvinvointialueen on sovittava kunnan ja
kuntayhtyman kanssa tarkemmin siita, miten luovutus toteutetaan.

Kunnissa, kuntayhtymissa ja hyvinvointialueilla noudatetaan lakia tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta (449/2007). Sote-uudistuksessa on kyse seka
henkilostdn asemaan merkittavasti vaikuttavasta palvelutuotannon muutoksesta (4 8)
etta liilkkeen luovutuksesta (11 8). Tassa vaiheessa tulee luovuttavien organisaatioiden
kayda lain edellyttama yt-menettely, jossa kasitellaan hyvinvointialueen valmistelussa
kaytettavien henkilo- ja palvelussuhdetietojen luovuttamista.
Yhteistoimintamenettelyssa annetaan lisaksi ennakkotietoa kyseisten henkildiden
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Varsinaiset lilkkkeen luovutukseen
liittyvat yhteistoimintaneuvottelut kdydaan kuitenkin vasta vuonna 2022.

Hyvaan henkilostdpolitiikkaan kuuluu, etta lain mukaisen edustuksellisen yt-
menettelyn lisaksi tietojen luovutuksen piirissa olevalle henkilostdlle on tiedotettu
asiasta seka tydyhteiso- etta yksilotasolla.

Kangasniemen kunnassa on nyt hyvinvointialueelle siirtava henkildstd siirtynyt vuoden
2017 alusta Essote kuntayhtymaan. Tukipalveluiden osalta kunnassa on kartoitettu,
onko hyvinvointialueen perustamisen myo6ta kunnassa edelleen henkildstda, joiden
tydpanoksesta yli 50 prosenttia kuuluu tulevan hyvinvointialueen piiriin. Koska esim.
kiinteistdnhuollossa kunnan omistamien sote-kiinteistdjen huollosta vastaavat eivat
siirry hyvinvointialueelle, ei kunnassa ole nykyisten voimassaolevien lakien mukaisesti
hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilostoa.
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Lainsaadanto tydllisyydenhoidon siirtymisesta kuntien vastuulle on kesken. Tassa
vaiheessa on siis viela epavarmuuksia siirtyvasta henkiléstosta (mm. maahanmuutto
/kotouttaminen, tyollisyyden hoito, hyte seka tukipalveluhenkildstd) ja nyt ensi
vaiheessa tehdaankin arviota siirtyvasta henkilostosta. Myos talta osin kunnassa on
tehty kartoitus siirtyvasta henkildstosta. Lainsaadannon valmistelussa on lisaksi
noussut esiin kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen ja sen siirtaminen
hyvinvointialueiden hoidettavaksi. Jos lainsaadanto tulee jatkossa estamaan kunnilta
kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisen, Kangasniemen kunnan osalta nyt
pyydettyjen henkilotietojen luovuttamisen osalta YT-menettely koskee yhta
henkildtyovuotta. Muilta osin tamanhetkisten tietojen pohjalta ei Kangasniemen
kunnan osalta tule siirtymaan henkilostéa hyvinvointialueelle.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi, etta henkildstotietojen luovuttaminen
hyvinvointialueen valmistelua varten edellyttaa yhteistoimintamenettelya. YTR toteaa,
ettd se edustuksellisena yhteistoimintaelimena on kasitellyt asian.

YTR liséksi merkitsee tiedoksi, etta hyvan henkildstopolitiikan mukaisesti,
hallintojohtaja on lain mukaisen edustuksellisen yt-menettelyn lisaksi tiedottanut
tietojen luovutuksen piirissa olevalle henkildstolle asiasta seka tydyhteiso- etta
yksilotasolla.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyé6ryhma, 22.11.2022, § 49

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Aluehallitus 14.9.2022 § 205.PDF

2 Liite A. Siirtosopimus_ehdotus 07092022 (2).pdf
3 YT-neuvottelupoytakirja 2.11.2022.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

4 YT-neuvottelupdytakirja 14.11.2022.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen ja sita
koskevan lainsaddannén voimaanpanosta (616/2021) tuli voimaan 1.7.2021.

Voimaanpanolain 18 8:ssa todetaan mm. seuraavaa:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan
henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi
katsotaan myos kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
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Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkildon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia."

Kangasniemen kunnasta on siirtymassa hyvinvointialueelle tamanhetkisen tilanteen
mukaan 1 vakituinen tydntekija seka yksi tydntekija maaraaikaisesti ajalle 1.1.
-31.12.2023.

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tydntekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa edellyta erillisen
henkiloston siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta koskevassa
lainsaadannossa siirtosopimus on kuitenkin saddetty laadittavaksi. Henkilostdn
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltaan vapaamuotoisia.

Henkil6ston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkiléstoa luovuttavien tydnantajien
ja henkildstoa vastaanottavan hyvinvointialueen kesken.

Voimaanpanolain (616/2021) 10 8:n mukaan valiaikaisen valmistelutoimielimen
tehtavana oli yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa
henkildstda siirtyy hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkildsto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi.
Henkiloston siirtamisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta koskevasta
lainsaadannaosta.

Valiaikainen valmistelutoimielin seka hyvinvointialueen hallinto ovat valmistelleet
sopimusta. Henkildston siirtosopimusta on kasitelty hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa.

Aluehallitus on 14.9.2022 paatodksellaan lahettanyt hyvinvointialueen henkildston
siirtosopimuksen luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi
1.12.2022 mennessa. Lisaksi on pyydetty yhteistoimintalain mukaisesta kasittelysta
toimittamaan tieto hyvinvointialueelle 30.9.2022 mennessa. Kangasniemen kunnan
yhteistydryhma on kasitellyt kokouksessaan 22.11.2021 8 37 Hyvinvointialueen
valmistelun yhteistoimintamenettely / hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston tiedot.
Siirtyvan henkildstdon osalta on myos kayty erillinen yhteistoimintaneuvottelu
2.11.2022 ja 14.11.2022, jiossa siirtosopimus seka tydnantajalla silla hetkella ollut tieto
kuntouttavan tydtoiminnan jatkosta vuoden 2023 alusta on kayty lapi.

Henkildston siirtosopimusta on kasitelty 9.11.2022 luovuttavien organisaatioiden ja
hyvinvointialueen yhteisessa yhteistoimintaneuvottelussa. Kangasniemen kunnasta
neuvotteluihin osallistuivat hallintojohtaja seka JHL:n paaluottamusmies.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Yhteistydryhma hyvaksyy ja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy Etela-Savon
hyvinvointialueen ja Kangasniemen kunnan valisen henkildsténsiirtopimuksen ja ja
henkilostdn siirtymisen liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle.

Yhteistydryhma toteaa, etta tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain mukainen yhteistoimintavelvoite on talla
kasittelylla toteutettu ja katsoo yhteistoimintamenettelyn paattyneeksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§50

Kangasniemen kunnan suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisen ohje

KNGDno-2022-35

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kangasniemen kunnan varoitusohje 2022.pdf
2 Kangasniemen kunnan pelisaannot 2022.pdf

Kunnan tydsuojelusta seka esimiehilta on tullut viime aikoina poikkeuksellisen paljon
tietoa henkildston kuormittumisesta. Useassa tapauksessa on kyse tydyhteison
keskinaisista ristiriidoista seka epaasiallisesta kayttaytymisesta tyopaikalla. Onkin
syyta tarkistaa kunnan ohjeistus epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumisen osalta
seka suullisen huomautuksen ja varoituksen antamisen kaytannoét. Ohjeistus tullaan
jakamaan koko henkilostélle ja niita kdydaan tarkemmin 1&pi seuraavassa
esimiesiltapaivassa.

Hallintosaannon § 27 mukaisesti hallintojohtaja antaa henkildstoa koskevia yleisia
ohjeita ja maarayksia. Nyt kasiteltavat ja liitteina olevat ohjeet (Kangasniemen kunnan
pelisaannot 2022 ja Kangasniemen kunnan varoitusohje 2022) on kasitelty kunnan
johtoryhmassa ja ne saatetaan edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi hallintojohtajan laatimat koko kunnan henkilostoa koskevat
liitteina olevat ohjeet ja saattaa kunnan varoitusohje kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Tapani Nykanen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 15:51.
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
henkilosto
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§ 51
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikko tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Tyosuojelutoimikunta on kokoontunut 17.10. ja kasitellyt mm. seuraavia asioita:
Tyhy-toiminta, pikkujoulujen jarjestaminen

Henkildston digitaaliset perusedellytykset/kouluttautuminen

Tyopaikan pelisaantdjen laadinta

Lisaksi Tyhy-ryhma on kokoontunut 22.11 ja jarjestellyt pikkujouluja. Kunnan
henkiloston pikkujoulut jarjestetaan 2.12.2022 kunnantalolla.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§52
Muut asiat

YTR merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat mahdolliset muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muut mahdolliset asiat tiedoksi.
Paatos
YTR merkitsi tiedoksi seuraavat asiat:

® YTR:n puheenjohtajan kaksivuotiskausi paattyy ja uuden valinta siirretaan ensi
vuoden ensimmaiseen kokoukseen

e Nuorisotoimen Ottis-iltojen tydaikasuunnittelu

e Henkildstokyselyn toteutus
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Muutoksenhakukielto
844, 845, 846, 847, 848, 849, 850, 851, 852

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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